
キャリコン福岡 M2 テーブル交流会ご案内 

 

 

第 113 回交流会 10 月 28 日(土) 開催 (13:30～16:00) 

 

             ■■■ 当日の内容 ■■■ 

講 義 

テーマ：松下幸之助が大切にした「人間大事」の教えとは？ 

 ～持続可能な組織づくりのために 

講 師：パナソニックエレクトリックワークス創研株式会社 西日本営業推進センター 

    営業開発グループ 法人開発チーム チームリーダー 久保山 武 氏 

    松下幸之助 経営理念実践インストラクター 

      「職場の基礎代謝Ⓡ」改善ファシリテーター、職場のＳＤＧｓ推進コンサルタント 

プロフィール：1990年松下電工株式会社（現パナソニック株式会社）に入社。制御海外部

門での営業・宣伝企画を経て、本社新事業部門での快眠・空間ビジネスの

立ち上げ、九州ショウルームの所長として、約 100名の部下を持ち、女性    

視点での働き方支援、モチベーション向上に努める。 

2019年からパナソニックエレクトリックワークス創研株式会社において、

松下幸之助経営理念実践インストラクターとして人材育成・組織開発の事

業を手掛ける。2020年事業構想大学院大学卒業後、ミドル世代のキャリア

支援事業を企画・実践中。 

情報発信 

①セミナー、求人、求職、お得な話し等々、自由に情報発信してください。 

②久しぶりに参加しました、こんなことがありました、こんなこと始めました…等々 

事務局連絡 

① 次回交流会の案内等 

次回案内 

開催日：令和５年 11 月 25 日（土）13:30～16:00  

講義内容：※未定 

講 師：福岡大学経済学部教授 木下敏之 氏 

 

〈開催場所〉 

福岡市中央区大名２-11-21 ＲＭＯ大名・赤坂 ５階 

ハーベストスクールオブビジネス大名校 

 

令和 5 年 10 月 28 日 

     キャリコン福岡 M2 事務局長 

大森 保宗 


